
Bildungsabsichten

Lernende/Studierende

Schulkultur

Organisation und Führung

BildungsauftragZweck

Verbindungen zu

Umsetzen, evaluieren

Schulleitbild

Impulse geben/Reibungsfläche bieten

Gemeinschaftlich zusammen wirken

Handlungsfähig machen

Fachlich fördern

Den Absichten entsprechende Lehr- und 
Lernformen

Sich lösend von Bindungen

Erfahren der eigenen Persönlichkeit

Individuell geprägt

Entdecken der Berufswelt

Neue Perspektiven erkennen

Wieder einsteigen in die Berufswelt

Offene Türen

Interesse an angehenden Berufspersonen

Ernsthaft, zielstrebig, humorvoll

Ordentliches, diszipliniertes 
Zusammenwirken

Anregendes, bewegendes Lehrerteam

Selbst- und Mitverantwortung

Wirksame, effiziente Arbeitsabläufe

Klar gegliederter Aufbau, schlanke Strukturen

Gezielte Informationen

Ueberschaubare Führungsintrumente

Fort- und Weiterbildung

Förderung Teamentwicklung

Berufsausbildung
FachfrauMann Gesundheit

Dipl. PflegefachfrauMann HF

Fortbildung/Beratung
Institutionen

Einzelpersonen

Richtungsweisend

Steuern, lenken

Transparenz nach innen und aussen

Ausbildungspartnern

Interessierten Personen

Lernende, Eltern, Team, vorgesetzten Stellen, 
Politik

Oeffentlichkeit

Der Ausbildungskonzepte

Der Ausbildungsrealität

Sicherung der Qualität
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