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In der Schweiz droht wegen
der zunehmenden Alterung der
Bevilkerung ein Pllege-
notstand. Wabrend man im
Biindnerland deswegen einen
runden Tisch einbernft, wartet
der Kanton Gilarus (noch) ab.

Von Noemi Mathis

Glarus. ~ Die Zahlen sprechen eine
deutliche Sprache: Bis im Jahr 2020
miissent wegen der Alterung der Be-
volkerung schweizweit 25 000 zu-
sitzliche Fachkrifte im Pilegebereich
angestellt werden. Dies prognosti-
ziert das Schweizerische Gesund-
heitsobservatorium (Obsan). Gleich-
zeitig milssen weitere 60 000 Pllegen-
de, die in Pension gehen, ersetzt wer-
den.

Fiir die Bilindner Gesundheitsdi-
rektorin  Barbara Janom Steiner
Grund genug, einen runden Tisch mit
den Verantwortlichen aus dem Ge-
sundheitswesen einzuberufen. «Es
besieht Handlungsbedarf», erkiirt
Janom Steiner, «dieser ist nicht akut,
aber mittel- und langfristig ist ernst-
haft mit einem Pflegenotsiand zu
rechnen.»

Noch nicht erste Prioritdt

Von dieser Entwicklung bleibt auch
das Glarnerland nicht verschont -
dessen istoman siche beim Dégarte
ment: mﬁmnwmm 5@ momz &umz
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de la Cruz. Die zu erwartende Perso-

nalknappheit habe zuyzeit wmgon:.

noch nicht erste Prioritat

Finer. der. Griinde, weshalb - der
Kanton im ‘Gegensatz zu den’ Biind-
ners momentan noch abwarte, sei die
bevorstehende Landsgemeinde,
«Durch die Gemeindefusionen wird
es insbesondere im Pflegebereich vie-
le Neustrukturierungen gehen.» An
der Landsgemeinde komme eine
tangfristige Gesundheitsplanung auf
das Tapet. Dabei werde jedoch nicht

nur auf den Personalmangel fokus-
siert, sondern auf das Gesundheitswe.

sen im Allgemeinen. Diés§ beinhalte
auch den Bedarf an Gesundheitsleis-

In Zukunft immer gefragier: Mitarbeiter des .p:mwmymm.am Pfrundhaus Glarus be

der Pflege einer betagten Frau.

.Ezmom im Kanton. QE:%mMNwEr sei
~es i Glarnerlanid unméglich, jedes
Thema in die Agenda aufzunchmen,
‘da «nicht die gleichen Ressourcen

vorhanden sind wie in anderen Kan-

Bilet Noemi Mat

tonen, um Pioniérarbeit zu leisten»,
so de la Cruz.

Kanton soll mmzﬁ:m tibernehmen
Ein Problem, mitdem andere Kanto-

ne zu kdmpfen haben, stelit sich im
Glarnerland indes nicht: Wahrend
vielerorts die Ausbildungsmoglichkei-
ten im Pllegebereich nicht geniigend
genuizt werden, sind die Ausbildungs-
plitze in Glarus ziemlich ausgelastet.
«Das Ausbildungsmodel! der Glarner
PHegeschule ist im Vergleich zu ande-
ren Kantonen sehr attraktive, betont
de la Cruz.

Dennoch sieht die Zuleunftim Glar-
nerland kaum besser aus als in ande-
ren Kantorien. So nimmt die Uberal-
terung im Glarnerland starker zu als
im Durchschnitt der Schweiz, wie Ri-
ta Schwitter vom Spitex-Kantonal-
verband betont. Auch ihre Organisati-
on wird mit den Probiemen konfron-
tiert sein.

Als Prasidentin der Organisation
der Arbeitswelt Gesundheit (OdA)
wiirde Schwitter es begriissen, wenn
der Kanton Glarus vermehrt die Fith-
rung tibernehmen und gemeinsam mit
den verschiedenen Beteiligten Losun-
gen fiir die Zukunft erarbeiten wirde.
Dies gelte sowohl fiir die stationére
als auch die ambulante Pllege, ftigt sie
hinzu.

Attraktives Glarner
Ausbildungs-Modell

Glarus. — Wahrend Pflegeschulen
in anderen Kantonen {ber rick-
laufige Schiilerzahlen klagen, ist
man in Glarus laut Schulieiter Wil-
i Koller «beinahe ausgelastet».
Das Ausbildungsmodell an der
Pflegeschnle Glarus sei einzigartig,
betont er.

Wie Daniela de la Cruz vom
Gesundheitsdepartement erklirt,
ist die Glarner Ausbildung
zur/zum Fachfrau/mann Gesund-
heit pllegefachiich sehr breit ori-
entiert. Im Anschluss an die Auns-
bildung kann tiberdies die Hohe-
re Fachschule Pflege uwm ein Jahy
verkiirzt  absolviert  werden,
«[eshalb werden die Glarner
Aushildungsangebote rege he-
nutzts, sagt sie. Die Kurse wiir-
den auch durch andere Kantone
mitfinanziert. (nm)
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